Zu allererst geht es um mich!

Wer Konflikte bearbeitet, ist dabei im hohen Maflle
mit sich selbst konfrontiert. Allzu leicht erinnert die
aktuelle Situation an frihere unliebsame Erlebnisse.
Dieses ,Erinnert-Sein“ I6st eine innere Dynamik aus
und fahrt zur Reduzierung der eigenen Wahrneh-
mung und Handlungsmadglichkeiten.
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Entwicklung gestalten

Ausbildungsreihe
Mediationskompetenz

Um diesem Naturgesetz des Menschseins wirksam zu
begegnen, ist sehr viel Klarheit der eigenen Selbst-
Bewusstheit erforderlich. Besonders wenn es heil3
hergeht, ist eine ausgepragte innere Gelassenheit
erforderlich und gleichzeitig ein hohes MaR an
Einfuhlungsvermdgen. In der Bewadltigung dieser
ZerreiRprobe liegt die Wurzel jeder Souveranitat und
Professionalitat.

Genau hier setzt diese Ausbildung an.
Vorrangiges Ausbildungsziel ist
die nachhaltige Sicherung der
Souveranitat in schwierigen
Situationen. Das fuhrt zur
unteilbaren Kraftentfaltung,

mit deutlicher Auswirkung
auf alle Lebensbereiche.

Ob als Fuhrungskraft,
Projektleiter, Mediator,

Zukunftssichernde Wege zum Manager oder Berater:

Umgang mit Konflikten lernen o _
Mit dieser Ausbildung
steigern Sie in jeder Rolle

Ihre Souveranitat und
Handlungsmadglichkeiten.

Diese Ausbildungsreihe entspricht
den Standards und Richtlinien des
Bundesverbands MEDIATION

Unser Angebot

Eine Ausbildung fur Menschen, die auch in
schwierigen Situationen ihre Souveranitat
und Handlungsmadglichkeiten sichern und
erweitern wollen.

Im Umgang mit dem stetig
steigenden  Veranderungs-
tempo erweisen sich viele
Organisationskulturen als
Uberfordert. So kommt es zu
zahllosen unbearbeiteten
Konflikten, die unkontrollier-
bare Wege nehmen.

Wer in einem solchen Umfeld sicher agieren und
anderen Menschen Orientierung geben will, braucht
enorm viel Selbstklarheit, um im Strudel der Ver-
anderung den Halt nicht zu verlieren. Dieses Ziel
wird mit Mediationskompetenz erreicht.

Zielgruppe dieser Ausbildungsreihe

Menschen mit Verhandlungs- und Fihrungauf-
gaben (mit und ohne Weisungsbefugnis) die
Gegensatze zum Ausgleich flihren wollen:

Flahrungskrafte, Projektleiter, Trainer, Berater,
Verhandler, Manager, Arzte, Pfleger, Betriebs-
rate, Personalentwickler und natirlich auch
zukiinftige Mediatoren.

Ob Sie nun Mediation als Beruf ausiiben oder
Mediationskompetenz als Zusatz fir Ihre Berufs-
tatigkeit erwerben wollen: diese Ausbildungs-
reihe wird durch ihren modularen Aufbau beiden
Zielsetzungen gleichermalien gerecht.

Bilder: www.photocase.de




Der Nutzen fiir Sie als Teilnehmer

= Sie agieren sicher in unsicheren Situationen.

= Sie verstehen es, die Dynamik und Eskalation
von Veranderungsprozessen zu steuern.

= Sie bleiben auch in heftigen Konflikten souveran.

= Sie sind auch als Konfliktbeteiligter in der Lage,
das Potenzial von Konflikten gezielt zu nutzen.

= Sie beherrschen die
Konfliktanalyse und
kennen passende
LOsungswege.

=  Sie kénnen in Konflik-
ten zwischen Einzel-
personen, Teams
und Organisationen
vermitteln.

= Sie erhalten ganz
konkrete Ldsungen
fur lhre aktuellen
Anliegen  wahrend
der Ausbildung.

Der Nutzen fiir lhre Organisation
Menschen mit Verhandlungs- und Fuhrungsaufgaben
sind zunehmend gefordert, ihre Ziele und Ergebnisse
mit begrenzten Ressourcen an Zeit und Geld zu
erreichen. Damit steigt auch die Anforderung an ihre
Fuhrungs- und Kooperationskompetenz, die in dieser
Ausbildung ausgebaut und gefestigt wird.
Menschen mit diesen speziellen Fahigkeiten werden
von ihrem Umfeld als verlassliche und souveréne
Personlichkeit wahrgenommen und leisten einen
unschatzbaren Beitrag zur Sicherung der Zukunfts-
fahigkeit lhrer Organisation.

Ausbildungsinhalte

= Management, Fihrung, Verhandlung, Mediation

= Entdeckung, Ausbau und Starkung der
personlichen haltgebenden Wurzeln

= Reflexion des eigenen (Konflikt-)Verhaltens

= Rollen- und situationsgerechte Kommunikation
in schwierigen Situationen

= Konflikt-Typologie und Dynamik
= Gruppenphasen und Gruppendynamik
= Rollenklarung in Fihrung und Beratung

= Entwicklung des eigenen eines stimmigen Interven-
tionsstils als Verhandler, Berater und Fihrungskraft

= Verdnderungsmanagement in Organisationen
= Bearbeitung konkreter Teilnehmeranliegen

Termine der Ausbildungsreihe 2012

Block A: Fihren und Verhandeln mit Mediations-
kompetenz

Modul 1: Grundlagen

Modul 2: Personlichkeit 17.05.-20.05.12

Modul 3: Methoden 12.07.-15.07.12

Block B: Umsetzungsworkshops mit Supervision
Modul 4: Praxisworkshop 13.09.-16.09.12
Modul 5: Reflexionsworkshop 01.11.-04.11.12

Block C: Erganzungskurse fur BM-Anerkennung

Modul 6: Mediationsprozesse 07.12.-09.12.12
Modul 7: Praxisfeldentwicklung 18.01.-20.01.13

22.03.-25.03.12

Ort Munchen, Grabmannstr.19
Nahe U3 Forstenrieder Allee

Gruppe maximal 12 Teilnehmer, wir empfehlen
eine friihzeitige Anmeldung

Kosten Ausbildungsblock A: € 2.580,-
Ausbildungsblock B: €1.720,-
Ausbildungsblock C: €1.290,-

Anmeldung

Vereinbaren Sie ein personliches Vorgesprach:
Thomas Robrecht, Telefon: 07165/ 92 92 62
Email: thomas.robrecht@sokrateam.de

Ihre Ausbildungsleitung

Renata Bauer-Mehren
Jahrgang 1945, Studienrétin,
TZI-Diplom, Trauerbegleitung ’.3
nach Canacakis, Mediatorin BM® 'é .
und Ausbilderin BM®. Studium {E’
der Psychologie und Fortbildun- L
gen in systemischer Familien- .
und Gestalttherapie sowie systemisches Coaching.

Im Leitungsteam des Muinchner Instituts KomMed
fur Kommunikation und Mediation sowie M.L.T.
Munchner Institut fir Trauerp&dagogik. Besondere
Erfahrungen in Supervision, Einzelberatung und
Gruppenleitung mit therapeutischem Ansatz.

Thomas Robrecht

Jahrgang 1960, Gesellschafter
von SOKRATeam, Vorstands-
vorsitzender vom Bundesver-
band MEDIATION (BM),
Mediator BM®, Ausbilder BM®,
Ausbildung in Tzl  und
Enneagramm, DISG-Trainer.

Schwerpunkte: Mediation in Veranderungspro-
zessen, werteorientierte Management-Ausbildung,
Ausbildung betriebsinterner Konfliktmoderatoren,
Team-, FUhrungskréfte- und Kulturentwicklung.
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