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PE-Audit 

 

Den Erfolg Ihrer Personal-
entwicklung messbar machen 
 

In Zusammenarbeit mit dem Institute of Training  
and Development International ITD (USA) und der 
United States Online University OSOU (USA).  

 
Welchen Beitrag leistet die Personalent-
wicklung zum Erfolg Ihres Unternehmens? 
 
Diese Frage kann ein externes Audit Ihrer Personal-
entwicklung zuverlässig beantworten. 
Unser PE-Audit liefert Ihnen objektive Daten und 
Informationen, mit denen Sie nachweisen können,  
wie Sie im Sinne der Unternehmensziele vorgehen 
und die Kompetenzen Ihrer Manager und Mitarbeiter 
systematisch entwickeln.  
 
Um die Personalentwicklung mit der Strategie Ihres  
Unternehmens zu verzahnen, ergebnisorientiert zu 
gestalten und zu steuern, brauchen Sie Transpa-
renz, die Ihnen das PE-Audit liefern kann. 
 
Sie erhalten Kennzahlen im Branchenvergleich,  
die es Ihnen ermöglichen, eine erfolgreiche 
strategische Personalentwicklung zu betreiben. 
 
Ziel des PE-Audits ist es, eine Reihe von Erfolgs-
faktoren objektiv zu überprüfen und daraus 
Anregungen und Vorschläge abzuleiten, die es den 
Personalentwicklern und Trainern ermöglichen, 
Führungskräfte und Mitarbeiter auf ein höheres 
Kompetenzniveau zu bringen.  
 
Außerdem zielt das PE-Audit darauf ab, Hemm-
faktoren und Engpässe in der Umsetzung aufzu-
spüren, um den Transfer des Erlernten in die  
Praxis sicherzustellen und zu beschleunigen. 
 

 

 
Das PE Audit zeigt Ihnen die Stärken Ihrer 
Personalentwicklung.  

Sie erhalten objektive Kennzahlen zur 
Steuerung Ihrer strategisch relevanten 
Bereiche.  

PE-Erfolgsfaktoren-Profil
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Quelle: ITD Analysen-Ergebnis Branchen-Standard
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Beweisen Sie durch objektive Kennzahlen 
und den Vergleich mit dem Standard Ihrer 
Branche, welchen Beitrag die Personal-
entwicklung zur Umsetzung der Strategie 
und somit zum Erfolg des Unternehmens 
leistet. 
 

 

 



 

 

SOKRATeam GbR 
Dr. Karl Kreuser • Thomas Robrecht 
Feringastraße 6 
85774 Unterföhring
 
Tel: 089 944 68 501 I Fax: 089 944 65 503 
info@sokrateam.de  I www.sokrateam.de 

Projektablauf in drei Schritten 

2 Tage bei Ihnen: 
Datenbasis ermitteln 
 Vorstellen und durchführen der Erfolgsfaktoren-

Analyse mit den Personalentwicklern  
 Zusammenstellen einer detaillierten 

Dokumentation zu den zehn Erfolgsfaktoren 
 

 

3 Tage im Institut:  
Auswertung, Bewertung und 
Berichterstellung 
 Auswerten der Dokumentation unter  

qualitativen Gesichtspunkten durch das  
ITD Expertenteam unter Prof. Kellner 

 Erstellen Ihres Ist-Profils und Vergleich 
der Ergebnisse mit Best-Practice-
Organisationen Ihrer Branche 

 Aufbereiten des PE- Audit Reports mit  
detaillierten Optimierungsvorschlägen 
 

 
1 Tag bei Ihnen:  
Ergebnis und Umsetzung 
 Aushändigen des PE-Audit Reports und 

ausführliche Diskussion der Ergebnisse  
und Empfehlungen 

 Ableiten von Maßnahmen für das weitere 
Vorgehen und die Qualitätssicherung 

 

 
Bestandteile des PE-Audits  
 

Einführung 
 Das Instrument in Kürze: Hintergrund und 

Vorgehensweise im PE-Audit 
 Die Erfolgsfaktoren-Analyse: Wissenschaftliche 

Grundlagen des Instruments 
 

Durchführung 
 Die Erfassung der Erfolgsfaktoren 
 Die Auswertung und Beurteilung 
 Der PE-Audit Report 
 Der Vergleich mit den Best-Practice-

Organisationen Ihrer Branche 
 Das Abschlussgespräch und die 

Optimierungsvorschläge 
 

Zusätzliche Option 
 Trainer- und Berater-Kompetenzanalysen 
 Weiterführende Beratung und Begleitung 

 
 

Ihre Investition 
Euro 15.000,- zuzüglich Reise- und Hotelkosten 
sowie die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

 

 

 
Partner für Bestleistung: 

ITD International 
arbeitet weltweit auf höchstem wissenschaftlichen 
Standard mit Spezialisten für Personalentwicklung 
zusammen. In Zusammenarbeit mit Wissenschaft und 
Forschung ist Kompetenzentwicklung und 
Performancesteigerung am Arbeitsplatz das Ziel. 
www.itd-international.com 
 

Prof. Dr. Herbert J. Kellner 
ist Psychologe und Kommunikationswissenschaftler.  
Als Präsident der United States Online University und 
CEO der ITD International entwickelt er u.a. kompetenz-
orientierte Assessments und Lernsimulatoren.  
Mit Lehraufträgen an der New York University, der 
Pepperdine University und der Universität Essen gilt er 
als einer der führenden Experten auf dem Gebiet von 
Performance Improvement und Bildungscontrolling. 
 

SOKRATeam 
ist Umsetzungspartner des ITD und durch Prof. Dr. 
Kellner für das PE-Audit ausgebildet und lizenziert. 

 

 


