SOKRATeam
Dr. Karl Kreuser Entwicklung gestalten

Hintergrund Geschéftsfiihrender
Gesellschafter

Seit 1998 bin ich als Berater und Coach selbststandig.

Davor konnte ich mehrere Jahre in der Personal- und
Organisationsentwicklung Erfahrungen sammeln, auf die ich
mich verlassen kann.

Dabei faszinieren mich Management und Verdnderungen
insbesondere. Mein Blick gilt dem Machbaren, um Menschen
und Aufgaben zu Ergebnissen zu fuhren. ;
Ich habe als Ingenieur in der Bauleitung sowie als Fuhrungs- Jahrgang 1961
kraft und Einsatzleiter im Katastrophenschutz gearbeitet.

Dort habe ich Erfahrungen in alltdglichen, aber auch in aul3ergewohnlichen
Situationen gewonnen.

Beratung

Entwicklung muss sich am Bedarf der Organisation und den Anliegen der
Menschen orientieren. Meine Ausbildung in Kompetenzdiagnostik und
Managemententwicklung helfen mir, innovative Losungen zu entwickeln, die zum
Unternehmen passen.

Begleitung

Als Coach bin ich Prozessbegleiter und Impulsgeber. Besonders wichtig ist mir die
Selbstverantwortung meiner Klienten. Ich lege Wert auf fundierte und akzeptierte
Losungen sowie eine optimale Umsetzung. So konnen Starken wirken und
bessere Ergebnisse zu mehr Zufriedenheit flhren.

Training

Fur mich ist Grundlage jeder Entwicklung das Erleben und Erfahren von
relevanten Zusammenhangen. Aus dieser Erkenntnis entsteht der Wunsch nach
individuellem Lernen.

Mein Ansatz ist ganzheitlich, er respektiert und bertcksichtigt den Menschen in
seinem komplexen Umfeld. Training ist nicht reine Wissensvermittlung.

Es muss Kompetenzerweiterung sein, also die bewussten Bereicherung der
eigenen Handlungsmaoglichkeiten.

SOKRATeam GbR Geschaftsstelle Minchen Tel: 089 944 68 501
Dr. Karl Kreuser » Thomas Robrecht Fax: 089 944 68 503
www.sokrateam.de Feringastralle 6 karl.kreuser@sokrateam.de

85774 Unterfohring
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Entwicklung gestalten

Hintererund Gesellschafter
Intergru von SOKRATeam

,Da, wo Menschen miteinander schaffen,
machen sie sich zuschaffen.”

Dieses Zitat von Schulz von Thun finde ich seit 1977,
dem Beginn meiner Berufstatigkeit, immer wieder
bestétigt: Als Angestellter im kleinen Handwerksbetrieb,
im internationalen Chemiekonzern, in der Automobil-
und IT-Branche als auch in meiner selbstéandigen Tatig-
keit als Berater und Trainer. Meine Unzufriedenheit Gber
die Ergebnisse konventioneller Konfliktaustragung ist Jahrgang 1960
Motor bei meiner Suche nach Wegen, um in sinnvoller Bunde‘{so\/’grtgggzvl\j’e‘i’jign v
und stimmiger Weise scheinbar Unvereinbares dennoch www. bmev. de

zum Konsens zu fihren. Und das ist tatsachlich méglich.

Als Nebeneffekt erhielt ich ein Antwort auf eine Frage, die ich mir 1977 das erste
Mal stellte: ,,Was muss ich tun, damit mein Chef das macht, was ich will ?*

Ausbildungen: Modellschreiner, Kunststofftechniker, TZI und Gruppendynamik, DISG,
Enneagramm, Mediator BM® und Ausbilder BM®, systemische Strukturaufstellung

Beratung

Beratungsbasis sind meine Erfahrungen als Mediator, Berater und FUhrungskraft
mit Auslésern, Ursachen und Wirkungen von Konflikten. Es gibt immer zahlreiche
Lésungsmdglichkeiten aus unterschiedlichen Perspektiven. Nur durch die Vielfalt
unterschiedlicher Blickwinkel werden neue Wege sichtbar und nachhaltige
Veranderungen mdglich. Das gilt fir Einzelpersonen, fir Teams und auch fir
gesamte Organisationen.

Begleitung

»Mir ist es nicht gegeben zu gebaren, ich leiste lediglich Geburtshilfe®.

Um dieser Aussage von Sokrates zu folgen, helfen mir Intuition und die
Persénlichkeitswegweiser des Enneagramms. Ich bin nicht derjenige, der weiB,
was richtig oder falsch ist. Ich verstehe mich als Anbieter von verschiedenen
Perspektiven, mit deren Hilfe Ratsuchende stimmige Wege entdecken kénnen.

Training

Meine Pragung stammt aus der Kombination wirtschaftlicher Ergebnisorientierung
und dem prozessorientierten Lernen der TZI. Wissenschaftlich fundierte
Praxisorientierung mit Bodenhaftung ist mein oberstes Gebot. Das spiegelt sich in
meinen Trainings genauso wider wie in meinen Beratungen.

SOKRATeam GbR Biiro Géppingen Tel: 07165 92 92 62
Karl Kreuser + Thomas Robrecht Thomas Robrecht Mobil: 016 33 880 880
Eugen-Kalkschmidt-Weg 2 Schottengasse 26 thomas.robrecht@sokrateam.de
D-81927 Miinchen P

73037 Goppingen

www.sokrateam.de
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SOKRATeam
Renata Bauer-Mehren Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Meine groRe Leidenschaft gilt der Entwicklung von
Menschen sowie der Forderung und Entfaltung ihrer
Potenziale. So bringe ich Menschen dazu, dass sie
Entwicklungsschritte machen - im Selbst-Bewusstsein, im
Wissen und im Kontakt mit anderen Menschen. Diesen
Schritten  folgen  zunehmende  Gelassenheit  und
Souveranitat, besonders in schwierigen Situationen. Seit \
vielen Jahren leite ich Gruppen mit den unterschiedlichsten Jahrgang 1945

Schwerpunkten. Dabei ist fiir mich das WIE wirkungsvoller ~ Gesellschafterin vom
und entscheidender, als das WAS. wwmitinsitutde

Mein WIE wird geleitet von meinen verschiedenen Qualifikationen:

TZI-Diplom, Ausbilderin fir Mediation BM, Trauerbegleitung nach Canacakis
(AMB), Ausbildung zum systemischen Coach, Fortbildung in systemischer
Familien- und Gestalttherapie, Studium der Psychologie, im Leitungsteam des
Munchner Instituts KomMed fir Kommunikation und Mediation sowie M.LT.
Munchner Institut fir Trauerpadagogik, Mitglied im Bundesverband Mediation e.V.

Beratung

~Wohlan denn, Herz, nimm Abschied und gesunde!” Dieses Zitat von Herrmann
Hesse verdeutlicht mir gerade in Zeiten des immer schneller werdenden Wandels,
wie wichtig es ist, Vergangenes zu Wurdigen, um Neues effektiv gestalten zu
kénnen. Leider sehe ich besonders in Organisationen zahllose Beispiele fur das
Misslingen des Neubeginns mit unangenehmen bis existenziellen Folgen fur alle
Beteiligten. Dabei lasst sich oft mit wenig Aufwand viel bewegen - Uberall dort, wo
es gelingt, das Alte loszulassen, um das Neue kraftvoll anzupacken. Wichtig ist
es, den Bogen zu spannen von der Historie zur Zukunftsvision. So werden
Veranderungsenergien gebundelt und konstruktiv wirksam.

Begleitung

Ich begebe mich mit den Menschen auf Spurensuche. Dabei hére ich genau zu,
spiure mit allen Sinnen hin, nehme wahr, wo die Hirden und Verstrickungen liegen
und sorge fur Entwirrung. So kann sich neue Kraft entfalten.

Training

Fur einen nachhaltigen Lernerfolg ist es mir immer wichtig, ein Erleben zu
gestalten. Wissen ist hilfreich. Eigene Erfahrungen, die angeleitete reflektiert
werden, sind jedoch viel kraft- und wirkungsvoller.

SOKRATeam GbR Biiro Renata Bauer-Mehren Tel: 089 78 48 16
Dr. Karl Kreuser » Thomas Robrecht Fax: 089 74 54 81 20
FeringastraRe 6

82;';365”22”;“”9 Grabmannstrae 19 r.bauer-mehren@sokrateam.de

www.sokrateam.de 81476 Miinchen
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SOKRATeam
Lilla Boros-Gmelin Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Mein Ideal ist die Bereicherung des Lebens, verstanden als
kunstlerischer und schopferischer Prozess. Mein Motto ist
das Beuys-Zitat: ,Jeder Mensch ist ein Kinstler*.

Bereits in meiner frihen Kindheit habe ich den Umgang mit
interkulturellen Konflikten gelernt. Als Ungarin in Rumanien
geboren und aufgewachsen lernte ich Standpunkte und
Eigenheiten der Volkergruppen kennen und verstehen.

Mit 18 Jahren, als ich wegen qles polltlsc_hen Asyls m.elnes Jahrgang 1957
Vaters nach Deutschland ausreiste, lernte ich einen weiteren Freie Beraterin
Kulturkreis kennen. www.mediation-boros.de

Naturwissenschaftliches Studium in Darmstadt, Schauspielstudium und Tanz in
der Schweiz. Grundungsmitglied des Instituts flr Sozialforschung MAITRI e.V.,
Schwerpunkt Genderforschung

Beratung

Mein Anliegen in der Beratung ist das Selbstvertrauen-und Wahrnehmen so zu
starken, dass mehr Verantwortung bewusst und mit Freude ibernommen werden
kann.

Begleitung

Als Mediator liebe ich Perspektivenwechsel. Die Wirkung ist immer wieder
ergreifend und zutiefst befriedigend.

Training

In Training und Coaching verwende ich vor allem Methoden der Gewaltfreien
Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg und den Ansatz des ‘Inneren Teams’
nach Friedemann Schulz von Thun. Bewegungs- und Wahrnehmungsubungen,
auch szenische Ansatze nutze ich als Ressourcen zur Vertiefung der Arbeit mit
Klienten.

Hohen Wert im Lernprozess hat fir mich die Erh6hung der Ambiguitatstoleranz
der Teilnehmer. Das ist die Fahigkeit, auch in komplexen und ambivalenten
Situationen handlungsfahig zu bleiben und flexibel auf Probleme einzugehen.

SOKRATeam GbR Biro Lilla Boros-Gmelin Tel: 06151 78 38 30
Dr. Karl Kreuser « Thomas Robrecht Mobil: 0177 866 51 02
FeringastraRe 6 .

8539?5”2;;@ Ploenniesstrale 22 l.boros-gmelin@sokrateam.de

www.sokrateam.de 64289 Darmstadt
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SOKRATeam
Andreas Brai g Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartner
von SOKRATeam

Mein Lebenslauf hat mich immer an der Schnittstelle zwischen
Betriebswirtschaft und Technik gefihrt. Dabei habe ich die
psychologischen und organisatorischen Komponenten kennen
gelernt, in Form von Projekten die gescheitert und Projekten
die gelungen sind. Mich faszinieren die immer wieder neuen
Wege die jedes Unternehmen finden muss um sich erfolgreich
zu verandern und nachhaltige Ergebnisse zu erzielen. Uber l i

den zweiten Bildungsweg kommend mit verschiedenen psycho- Jahrgang 1959
logischen Zusatzausbildungen (Transaktionale Analyse und Fre'eTr Berater &
rainer

Gestalttherapie), einer fundierten organisatorischen Ausbildung .y braig-consult.de

und nach verschiedenen Positionen in der Industrie als Ingenieur und Fihrungskraft
bin ich heute in der Lage aus einer Vielzahl an beruflichen Erfahrungen zu schépfen.
Dies, verbunden mit der Neugierde an Neuem, in meine Arbeit mit einbringen zu
kénnen, macht mir besonders viel Freude. Ich bin Mitglied als Coach im DBVC
(Deutscher Bundesverband Coaching e.V.) und zertifizierter Seniorprojektmanager
Level B im GPM und IPMA (International Project Management Association).

Beratung

Keep it simple, meine Kernkompetenz ist es in Unternehmen die oft vorhandenen
Krafte wirkungsvoll und nachhaltig auf die Stral3e zu bringen. Abhéngig von der
Aufgabenstellung ist manchmal mehr die organisatorische, manchmal mehr die
psychologische Komponente gefordert.

Begleitung

Es ist jedes Mal eine neue Welt zu entdecken. Wichtig ist mir den Klienten in
Versuchung zu fuhren das gleiche Thema aus unterschiedlichen Gesichtspunkten
zu betrachten, nicht mache mir das Problem weg, sondern zuerst einmal, warum
ist es da und wie gestalte ich mir es das es da bleibt. Dabei ist mir die
Eigenverantwortlichkeit des Klienten wichtig.

Training

Nachhaltigkeit wird erreicht durch eigene Erfahrung. Daher liegen in den Trainings
ein Schwerpunkt auf dem selbststandigen Erleben der Themen und soweit
maoglich auch die Bearbeitung eigener Praxisbeispiele.

SOKRATeam GbR Buro Andreas Braig Tel. 07347 929 176
Dr. |.<ar\ Kreuser » Thomas Robrecht Mobil: 0171 75 36 808
Rl oty Brandenburgerstr. 18 andreas.braig@sokrateam.de

85774 Unterfohring

www.sokrateam.de 89165 Dietenheim



SOKRATeam
Colin Brett Entwicklung gestalten

Colin is a British Association for Counselling Accredited Kooperationspartner
Counsellor, a Training and Supervising Transactional Analyst (in von SOKRATeam
Organisations), and a qualified NLP Trainer. :

Colin has been coaching individuals and groups in organisations
for several years, and holds a number of qualifications in the fields
of psychotherapy and training. He has achieved the Professional
Certified Coach credential of the International Coach Federation
and is also trained as an NLP coach. Coalin is equally at home in
creating a coaching culture within the corporate world as he is
developing coaching in communities. His area of particular interest
lies in how people can stop stopping themselves and make the Coach & Trainer

most of their lives. CoachingChanges.co.uk

Professional Experience

1996-today: Management Trainer, Director of Coaching Changes Ltd,
Coach Director of Coaching Development Ltd

1991-1996: Management trainer, counsellor trainer
1983-1991: Psychological counsellor, counsellor trainer
1977-1983: Teacher of English as a Foreign Language (TEFL), polytechnic lecturer

Degrees

BA (Hons), joint German and Russian, 1975, MA, German, 1977, MSc in Training, 2000

Qualifications

Teaching and Supervising Transactional Analyst (2008), Certificate in Business
Constellations (2008), Professional Certified Coach (2008), Teaching Transactional
Analyst (2006), Certificate in Coach Supervision, Associate Credentialled Coach (ACC),
International Coach Federation (2005), Certified NLP Coach (International Teaching
Seminars, 2002), E-Moderator (Certificate of Course Completion, 2002), Provisional
Teaching & Supervising Transactional Analyst, Certified Transactional Analyst-
(Organisational Speciality), Licensed Trainer in NLP, Master Practitioner in NLP,
Practitioner Certificate in NLP, Certificate for Trainers (distinction) UNISA, Team
Management Systems Accredited User, Teaching English as a Foreign Language
Certificate (IH), Certificates and Diplomas in Counselling and Psycho-therapy, British
Association for Counselling Accredited Counsellor, Diploma in Adlerian Counselling

Languages

Fluent German, Russian, conversational French, Spanish and Italian, and many
smatterings. Some Afrikaans.

Professional Associations

International Transactional Analysis Association (Teaching member)
British Association for Counselling. (Senior Practitioner)
Irish Institute for Training and Development (Full Member)

SOKRATeam GbR Colin Brett Phone: +44 7770 393 797
Dr. Karl Kreuser « Thomas Robrecht Suite 530 colin.brett@sokrateam.de

Feringastralte 6 28 Old Brompton Road

85774 Unterfohring
www.sokrateam.de SW73SS London



SOKRATeam
Dr. Edgar Bilittner Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartner
von SOKRATeam

Meine Studien der Theologie und Padagogik schloss ich mit
einer Promotion zum Thema Kommunikation ab. Nach
meiner Tatigkeit fir die katholische Kirche wechselte ich zur
Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung, zu einer PR-
Agentur und danach zum Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft (bbw). Seit mehr als zehn Jahren bin ich
selbststandiger Trainer und berate Unternehmen, deren

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter. Bei meiner Arbeit ist mir vor Jahrgang 1952
allem die Entwicklung von Lebenschancen im Sinne einer Fre'erTE:ae.rna;fr und
,=Okonomie fur den Menschen” wichtig (Amartya Sen, Wirt- www.dr-buettner.com

schaftsnobelpreis 1998). Meine Aufgabe sehe ich darin, Personen zu befahigen,
bestimmte Ziele zu erreichen.

Beratung

Da kulturelle Veranderungen im Zuge der Globalisierung heute fast Uberall
unausweichlich sind, muissen herkdmmliche Arbeits- und Lebensformen in
sinnvolle neue Lebensmuster uberfihrt werden. Das fordert von Organisationen
unter anderem, dass sie ihre Mitarbeiter an bestimmten Entscheidungen
beteiligen, damit sich méglichst viele fir die Unternehmensziele verantwortlich
fuhlen. Das Sozialkapital eines Unternehmens besteht ja ganz entscheidend aus
dem Zusammenwirken engagierter und innovativer Mitarbeiter aller Ebenen.

Begleitung

Verédnderungen setzen eine grundliche, ungeschminkte Analyse der Konflikte vor-
aus. Dabei setze ich mich sehr personlich - konsequent und behutsam zugleich -
mit einzelnen Teilnehmern auseinander und entwickle nach der Basisanalyse der
Situation speziell auf die Anforderungen zugeschnittene Methoden, um die
Kommunikation zu verbessern.

Training

Wissen vermittle ich praxisbezogen, damit das Gelernte in der Praxis direkt um-
setzbar ist und Erfolge im Team- und Fuhrungsalltag unmittelbar zu spiren sind.
Gerne rege ich die Teilnehmer zur Auseinandersetzung mit eigenen Werthaltun-
gen und Werten im Unternehmen an, sodass sie stets das gro3ere Ganze sehen
und es in ihre alltdgliche Arbeit mit einbeziehen (Unternehmensethik, Business
Ethics).

SOKRATeam GbR Biro Dr. Edgar Bittner Tel: 08061 36 874
Dr. Karl Kreuser » Thomas Robrecht Fax: 08061 36 764
FeringastraRe 6

82334??”2;2@9 Am Egart f‘C_ edgar.buettner@sokrateam.de
www.sokrateam.de 83043 Bad Aibling
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SOKRATeam
Andrea Gassler Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

.Lebenslanges Lernen® ist schon immer mein Leitspruch fur
mich personlich und meine berufliche Tatigkeit. Ich finde
Neues, erhalte Bewahrtes und gestalte die Verbindung von
beidem.

Seit 1987 berate und begleite ich Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter - seit 1994 als selbststandige Beraterin und
Trainerin fur Personal- und Organisations-entwicklung.
Meine Erfahrungen als interne Personal- und Kommunikation- Jahrgang 1958
trainerin, Projektleiterin und Fihrungskraft helfen mir beim AG Personal-und

. . . Organisationsentwicklung
Perspektivenwechsel in die ,Denkwelt‘ meiner Kunden. www.andrea-gaessler.de

Ausbildungshintergrund: Studium P&adagogik, Psychologie, Soziologie, Englisch,
Geschichte und didaktische Ausbildung zur Gymnasiallehrerin. Berufsbegleitend:
Moderation, Systemisches Coaching, TZI-Diplom, TMS, key4you, DISG, Mediation,
Systemische Strukturaufstellungen (nach Sparrer / Varga von Kibéd).

Beratung

... heil3t fur mich, die Konzepte im Bereich Personal- und Organisationsentwick-
lung und deren Umsetzung speziell auf Ihre Bedurfnisse, die der Beteiligten und
auf die jeweiligen Unternehmensziele ,zuzuschneidern“. Meine in Ausbildung, Be-
ruf und auch die sonst im Leben gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse sind
dabei mein ,Nahzeug“. Gerne arbeite ich dazu mit Ihnen Hand in Hand.

Begleitung

... heil3t fur mich, im Einzel- und Gruppen-Coaching mit Ihnen zusammen lhren
Weg zu lhren Zielen und zu lhrem personlichen Erfolg zu finden. Dabei kdnnen
Sie lhre Sicht- und Verhaltensweisen durch neue Perspektiven und Handlungs-
optionen erweitern. Sie werden sich lhrer Haltungen und Einstellungen bewuss-
ter, treffen die fur Sie passenden Entscheidungen und planen lhre nachsten
Schritte.

Training

... heil3t fir mich, lhre individuellen Lernprozesse in einer Gruppe erfahrungs- und
praxisorientiert zu gestalten. Mit Hilfe von interaktiven Methoden begeben Sie sich
z.B. in Ubungen und Fallstudien auf lhren Erkenntnisweg. Sie reflektieren lhre
Lernerfahrungen - unterstttzt durch andere Teilnehmer und mich. Anschliel3end
ziehen Sie daraus lhre personlichen Schlussfolgerungen und bereiten sich auf die
Umsetzung in Ihre Praxis und Ihr Arbeitsumfeld vor.

SOKRATeam GbR Biro Andrea Gassler Tel: 08179 947 686
Dr. Karl Kreuser « Thomas Robrecht Fax: 08179 947 687
FeringastraRe 6

82393615”;;;“@ BahnhofstraRe 20 andrea.gaessler@sokrateam.de

www.sokrateam.de 82547 Eurasburg-Beuerberg



SOKRATeam
Linda Goodwin-Huber-Wilhelm Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Zur Person:
Nationalitat: Amerikanerin

Sprachen:

Englisch als Muttersprache, flieBend Deutsch, begrenzt
Franzo6sisch, Italienisch, Spanisch

) Freie Beraterin und
Hau ptWOhnS|tZ: Trainerin

Deutschland seit 1972, zweiter Wohnsitz USA, Osterreich ~ Www.goodwinibe.de
und Sud Afrika

Zum Studium:

Universitdt Massachusetts, Amherst USA — (examinierte zweisprachige Lehrerin
Englisch/Deutsch)

Ludwig-Maximillians  Universitdt Miunchen — (Kommunikationswissenschaft,
Anglistik, Germanistik, Psychologie)
Institut far Interkulturelle Kommunikation, University of Portland, Oregon, USA

Universitat Strathclyde, Glasgow, Scotland — (Persodnliches coaching und
psychologische Beratung nach Karl Rodgers)

Mitglied bei Verbanden (ASTD American Society for Training and Development)
SIETAR Society for Intercultural Training, Education and Research

Trainings- und Beratungsschwerpunkte

Implementing Culture Change (Veranderungen einleiten )
Internationale Fuhrungs- und Managemententwicklung
Interkulturelle Aspekte: Vertrieb, Marketing und Werbung
Internationale Kundenorientierung

Internationale Verhandlungen und Konfliktldsung
Effektive Prasentationen

Sozialkompetenztraining

Messetraining

Medien- und Krisentraining

Positiver Umgang mit Stress

SOKRATeam GbR Biro Linda Goodwin-Huber-Wilhelm Tel: +49 8161 22 446
Dr. Karl Kreuser » Thomas Robrecht Fax: +49 8161 23 00 20
FeringastraRe 6

85393a5n§£hmg Altenhauser Strafse 41a l.goodwin-huber-wilhelm@sokrateam.de
www.sokrateam.de 85356 Freising



SOKRATeam
Angelika Harlin Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Gerne mochte ich dazu beitragen, dass Menschen sich in ihrer
Unterschiedlichkeit als ergéanzend erleben und wertzuschatzen
lernen. Dabei leiten mich ein grundséatzliches Wohlwollen und
viele gute Erfahrungen als Trainerin in unterschiedlichsten
Kontexten. In meiner Arbeit liegt mir daran, Ernsthaftigkeit
mit Lachen und Zielorientierung mit kreativer Offenheit fur
Neues zu verbinden. Die Freude an meiner Arbeit Gbertragt
sich auf meine Teilnehmer und Teilnehmerinnen. Besondere Jahrgang 1945
Merkmale sind meine integrativen Fahigkeiten als Leiterin, ~ Geschaftsfiihrerin &
L R . . . Inhaberin AH-Seminare
praxisndhe durch langjahrige Arbeit bei festen Kunden, eigene  \ww.ah-seminare.de

Fuhrungstatigkeit und ausgepragte Transfersicherheit.

Ich liebe meinen Beruf und mein Zuhause, bin ungebrochen neugierig auf
Menschen, gerne mit Ihnen zusammen und standig am Weiterlernen.

Ev.Theologie und Romanistik, Diplom der Themenzentrierten Interaktion RCI,
Mediation, LIFO® - Analyst, Systemische Beratung. RegelméaRige Fortbildungen
zu den Themen Weiterbildung, Beratung in der Arbeitswelt, OE, PE, Coaching,
Konfliktmanagement, Supervision.

Begleitung

Als Coach und Mediatorin bin ich Aktive Zuhdrerin, Impulsgeberin, Fragestellerin.
Dabei steht zunachst im Vordergrund, mit den Klienten herauszufinden, auf wel-
che Stéarken sie sich blind verlassen kdnnen, und was sie bisher daran hindert, in
anderen Bereichen oder miteinander effizienter zu sein. Das bedeutet auch, die
Wertvorstellungen der Klienten méglichst zu respektieren und ihnen dabei zu hel-
fen, diese durch ein erweitertes Verhaltensrepertoire und mehr Verstandnis fur
sich und andere noch besser zu verwirklichen. So entwickeln wir gemeinsam
einen Weg, der wirklich zu ihnen passt und zu dauerhaft zufriedenstellenden
Ergebnissen und Beziehungen fuhrt.

Training

Auch fur mich, wie fir andere Kollegen des SOKRATeam, ist Grundlage jeder
Entwicklung das Erleben und Erfahren relevanter Zusammenhangen zwischen
Organisation, Umfeldbedingungen, Gruppenprozessen und Verhalten einzelner
Menschen in diesen Kontexten. Daraus habe ich ganzheitliche Lernformen ent-
wickelt, die diese Elemente beachten und je nach Situation zum Thema machen.
Methodisch verbinde ich in moéglichst anregender Form Phasen der Selbstre-
flexion mit Kleingruppenarbeit und passenden Theorieinputs, die das eigene
Erleben erganzen und zu verstehen helfen.

SOKRATeam GbR Biiro Angelika Harlin Tel: 089 / 80 66 05
Dr. Karl Kreuser » Thomas Robrecht Fax: 089 / 890 204 75
FeringastraRe 6

82393615”;2#;“@ Egenhoferstrasse 79 angelika.haerlin@sokrateam.de

www.sokrateam.de 82178 Puchheim



595 Andreas Igl SOKRATeam

Entwicklung gestalten

. Kooperationspartner
Hlntergrund von SOKRATeam

,Es sind nicht die Dinge, die uns beunruhigen, sondern die
Meinungen, die wir von den Dingen haben.” (Epiktet)

Im beruflichen Alltag gibt es eine Vielzahl ,beunruhigender Dinge*®:
Uberforderungssituationen, Konflikte, gravierende Veranderungen
im Arbeitskontext, Krisen- und Ausnahmesituationen. Derartige
Ereignisse hinterlassen deutliche Spuren bei Menschen und
wirken sich nachhaltig auf die Produktivitat des Unternehmens
aus. Ein externer Berater/Coach kann hier helfen, eine ,andere
Sicht der Dinge” zu entwickeln und Fihrungs-krafte und Mitar-
beiter/innen zu motivieren, differenziert an die Probleme heran-
zugehen, verborgene Aspekte zu identifizieren und zu verste-
hen, psychologische Dynamiken zu erkennen, die Kommunika-
tion zu verbessern, einen Perspektivenwechsel vorzunehmen, eigene Kompetenzen zu
starken und gezielt MaBnahmen zu setzen. Dadurch verandern sich ,persénliche Bewer-
tungen®. So kénnen die Betroffenen wieder Sicherheit und Handlungsfahigkeit entwickeln.

Als Berater und Trainer bin ich seit 1995 flir Unternehmen, Organisation und Behérden ta-
tig. In meiner Arbeit sind mir Nachhaltigkeit, sowie die Entwicklung von ,Lésungen®, die
sowohl den Bedurfnissen der betroffenen Menschen, wie auch den unternehmensbezo-
genen Anforderungen gerecht werden, wichtig.

Freier Berater und Trainer
www.igl-beratung.de

Berufstatigkeit

= Padagoge (Univ.)

= Freiberuflicher Berater und Trainer (seit 1995)

= Herausgeber und Autor von Fachbuchern und Medien (seit 1995)
= Geschéaftsflhrer eines Beratungsunternehmens (2000-2010)

= Weiterbildungen/Qualifikationen: Prozessbegleitung, Projektmanagement, Konflikt-
management, Krisenmanagement und Stressbewaltigung, Qualitdtsmanagement,
Human Safety Management (HSM)® sowie Flhrungs-/Stabsausbildung im behdérdli-
chen Notfall- und Rettungswesen

Arbeitsschwerpunkte

Prozessbegleitung von Teams/Arbeitsgruppen
Moderation, Teambildung, Teamentwicklung, Konfliktmanagement

Coaching
FOhrungskraften in Krisen- und Ausnahmesituationen

Trainings und Seminare
Kommunikation, Konfliktmanagement, Fihrungsverhalten, Personalflirsorge

Deeskalation, Krisenmanagement
Stressbewaltigung, Psychische Traumatisierung am Arbeitsplatz

Entwicklung und Implementierung von Konzepten
z. B. Krisenmanagement, Verdnderungsmanagement

SOKRATeam GbR Biiro Andreas Igl Tel: 089 700 09 112
Dr. }.<ar| Kreuser » Thomas Robrecht Mobil: 0171 28 36 874
Feringastrafie 6 Samerhofstr.12 andreas.igl@sokrateam.de

85774 Unterféhring

www.sokrateam.de 81247 Miinchen



SOKRATeam
Manola Kraus Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Wie kann Lernen gestaltet werden, welche Bedingungen und
Haltungen braucht es, um Lernen zu ermdglichen? Diese
Fragen haben mich in meiner Ausbildung und im Studium
beschaftigt. Meine Stationen bisher: Bildungsprojekte in der
internationalen Entwicklungshilfe, in sozialen und beruflichen
Organisationen, in der Erwachsenenbildung, in Fuhrungsfunktion
fur betriebliche Personal- und Organisationsentwicklung sowie i
in selbstandiger Tatigkeit. Meine Erfahrungen helfen mir, Men- Jahrgang 1966
schen und Organisationen im Alltag und in herausfordernden ~ Géschaftsiuhrerin von
o . . L VISION + SUPPORT
Situationen kreativ, ergebnis- und zukunftsorientiert zu ision-and-support.de

unterstutzen.

Ausbildungen: Dipl. Sozialpddagogin (FH) Studium Personalentwicklung und
Betriebswirtschaft (LMU), Suggestopadin (DGFP), Train-the-Trainer, Systemische
Beraterin und Coach, Mediatorin, DISG, IMDE

Beratung

,Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile". Diese Erkenntnis kann ich auch
fur meine beraterische Arbeit immer wieder gewinnen. Der systemische Ansatz hilft,
bei individuellen Anliegen, den Blick nicht nur auf die gezeigten Eigenschaften
und Verhalten des Einzelnen zu lenken, sondern die Wirkfaktoren des Systems
bzw. Umfelds als Ganzes mit ein zu beziehen. Die Zusammenfihrung der daraus
entstehenden Erkenntnisse und der individuellen Kompetenzen des Kunden
fuhren zu nutzenorientierten Lésungen und nachhaltigen Erfolgen.

Begleitung

Das Beste im Menschen zum (Er-) Leben bringen, mit Respekt und Liebe zu
Menschen und dieser Aufgabe, mit Einfuhlungsvermdgen und fachlicher
Kompetenz — das ist meine Vorstellung im Coaching. Ich verstehe mich als
Prozessbegleiterin und Bricke fir das, was Menschen erreichen wollen:
Personliche Visionen und Werte leben, Denk- und Verhaltensweisen reflektieren,
neue Lern-erfahrungen initiieren, handlungsfahig sein, Verdnderungen
bewaltigen, Potentiale entdecken, Grenzen hinter sich lassen und Talente
weiterentwickeln.

Training

Menschen lernen dann am besten, wenn eigenes Erleben sichtbar und moglich
werden, Zusammenhdnge erfahrbar werden und Lernen lebendig, ziel- und
prozessorientiert gestaltet wird. So konnen gegenwartige und zukinftige
Anforderungen reflektiert, Neues integriert und bewusstes und erfolgreiches
Handeln im beruflichen Alltag geférdert werden.

SOKRATeam GbR Biiro Manola Kraus Tel: 089 210 277 23
Dr. |.<ar\ Kreuser » Thomas Robrecht Fax: 089 211 12371
Feringastraie 6 ChristophstraRe 9 manola.kraus@sokrateam.de

85774 Unterfohring

www.sokrateam.de 80538 Miinchen
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SOKRATeam
Susanne Krumm Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Die weichen Faktoren sind die hartesten.

Dies habe ich in meiner langjahrigen Berufserfahrung immer
wieder hautnah erleben kénnen: sowohl als Fiihrungskraft in
sozialen Organisationen und mittel-standischen Betrieben
sowie als freiberufliche Beraterin und Trainerin.

Mein Gespir fur stimmige Vorgehensweisen wird durch
meine umfangreichen fachlichen Qualifikationen bereichert:

Transaktionsanalyse fur Organisations-beratung, MITA Jahrgang 1961
.. .. . . Freie Beraterin und

Munchen, Personal- und Organisations-entwicklerin, WBB Trainerin

Tubingen, Betriebswirtin (VWA) Regensburg, Dipl.-Soziologin, susanne-krumm.de

Freie Universitdt Berlin und Universitat Konstanz, Weiterbildung im Bereich
Sozialmanagement.

Beratung und Begleitung

Als Expertin fur die Gestaltung von Veranderungs- und Teamprozessen achte ich
besonders auf das Spannungsfeld zwischen Methode und Persénlichkeit.

Meine Erfahrung zeigt: Die Entwicklung von Organisationen, Strukturen und
Menschen erreicht dann eine hohe Qualitat und erzeugt Nachhaltigkeit

- wenn das Ganze von Anfang an als kooperativer Prozess verstanden wird

- wenn Veranderungen mit den Beteiligten und Betroffenen gemeinsam
entwickelt und implementiert werden

- wenn Unruhe und Kritik als Brennstoff fir Veranderungen und Entwicklung
verstanden und eingesetzt wird

Dadurch erhalten Mitarbeiter und Fuhrungskrafte die motivierende Botschaft: Es
wird nichts von auf3en Ubergestilpt, sondern die Potenziale freigesetzt, die im
Unternehmen vorhanden sind.

Training

Trainings und moderierte Workshops leben von einem gelungenen Mix aus Input,
interaktiven Methoden und eines klar strukturierten Rahmens: Dies schafft eine
Arbeitsatmosphare, die zur engagierten Suche nach Lésungen ermutigt.

Die Verantwortung fir den Prozess, den Methodeneinsatz, die notwendigen
Interventionen und die Praxisbegleitung sehe ich als wesentliche Aufgaben fur
mich als Trainerin. So erziele ich Ergebnisse, die klar an der betrieblichen Realitat
orientiert sind und dort ihre Wirkung nutzbringend entfalten kénnen. Der Transfer
in den Arbeitsalltag nimmt von Anfang an den zentralen Stellenwert ein.

SOKRATeam GbR Biro Susanne Krumm Tel: 089 48 99 88 91
Dr. |.<ar\ Kreuser » Thomas Robrecht Fax: 089 44 42 98 11
Fefingastrae 6 RosenheimerstralRe 120 susanne.krumm@sokrateam.de

85774 Unterfohring

www.sokrateam.de 81669 Miinchen



SOKRATeam
Yvonne Saalfrank Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Studium der Sozialpadagogik in Minchen, Schwerpunkte:
humanistische Psychologie, Sozial-psychologie, Gruppen-
dynamik und Erwachsenenbildung

Ausbildung in:

- Erlebnispadagogik und erlebnis- / erfahrungsorientiertem Lernen

- Gruppendynamik und Selbstorganisation (DAGG 1,5 Jahre)

- Coaching von Einzelpersonen und Teams (Janus, 2 Jahre)

- psychologischer  Organisationsberatung und  Coaching Jahrgang 1964

(Hephaistos, 2,5 Jahre) Mitinhaberin und
. . - o . Leiterin der

Fort- und Weiterbildungen in: Organisationstheorie und - Sportkletterschule
Psychologie, Transaktionsanalyse, Gestalttherapie, themen- ~Rotpunkt*

zentrierter Interaktion, Yoga www.rotpunktschule.de

Berufstitigkeit

selbstandige Tatigkeit als Trainerin (seit 1994),
Organisationsentwicklerin und Coach (seit 2001).
selbstandige Tatigkeit als Erlebnispéddagogin und Outdoor-Trainerin (seit 1990)

Mitinhaberin und Leiterin der Sportkletterschule "rotpunktschule” in Minchen (seit
1990).

Arbeitsschwerpunkte

Prozessorientierte Begleitung von Teams: Moderation, Teambildung, Teament-
wicklung, Prozessbegleitung, kontaktvoll Kommunizieren, Konfliktmoderation,
Entwicklung und Veranderung dialogisch gestalten.

Coaching und Beratung fur Fihrungskrafte:

- in den Spannungsfeldern Person — Rolle und Sachlichkeit — Emotionalitat
- in Konflikt- und Entscheidungssituationen

- zur Integration und Umwandlung von Energiebindern

- zum Teammanagement, Selbstmanagement und Selbstcoaching

Fuhrungskrafte- und Mitarbeiterentwicklung:

Personalentwicklungsprogramme,  Trainings zu  Fdhrungsverhalten  und
Gefolgschaft-Leisten, Personlichkeitsentwicklung, dialogischer Kommunikation,
Ressourcenmanagement.

Outdoor-Trainings bzw. Einsatz der Outdoor-Methode.

SOKRATeam GbR Biro Yvonne Saalfrank Telefon 08151 - 971 07 48
Dr. |.<ar\ Kreuser « Thomas Robrecht yvonne_Saah‘rank@sokra[eam_de
Feringastralle 6 Am Nagelfluh 1

85774 Unterfohring )

www.sokrateam.de 82335 Berg



SOKRATeam
Claudia Stahr-Baugut Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

,ES ist nichts bestandig als die Unbestandigkeit".

Diese Erkenntnis von Immanuel Kant finde ich in meiner
Arbeit als Beraterin und Trainerin immer wieder bestatigt. In
einer sich bestandig &ndernden Welt missen auch Unternehmen
flexibel handeln und neue Wege gehen. Durch gemeinsam
formulierte, klare Ziele und kreative Impulse bringe ich
Menschen in Bewegung.Nach einer Ausbildung im ,
medizinischen Bereich und meinem Studium der Arbeits,- Jahrgang 1968
Betriebs- und Organisationspsychologie bin ich seit 1998 als Fre'eTEiZ'irﬁ;?{r']” und
Beraterin und Trainerin fur unterschiedliche Unternehmen tatig.

-

Ich habe mehrjahrige Erfahrung als interne Personalentwicklerin im Finanzdienst-
leistungsbereich. Zusatzausbildung als systemische Organisationsberaterin und fur
MBTI zertifiziert.

Beratung

Jede Personlichkeit, jede Organisation ist ein sehr eigenes und komplexes
System. Diese Komplexitat bedingt, dass Losungen fur Fragen und Probleme nur
von der Personlichkeit, der Organisation selbst entwickelt werden kénnen. Als
Beraterin unterstitze ich diesen Entwicklungsprozess mittels sytemischer
Methoden.

Begleitung

Viele Wege konnen zum Erfolg fuhren. Jeder Mensch und jedes Unternehmen
muss eigene Wege finden, um seine Ziele zu realisieren. Ich begleite diesen
Prozess, prazise Fragen stelle, den Austausch untereinander férdere, meine
Erfahrungen und mein Wissen einbringe und Entwicklungen rtickspiegele.

Training

Jeder Mensch hat sich im Laufe seines Lebens ein bestimmtes Verhaltens-
repertoire angeeignet, mit dem er Situationen erfolgreich meistern kann.

Mit Veranderungen im Unternehmen verandern sich auch die Rollen,
Anforderungen und Aufgaben der Flihrungskrafte und Mitarbeiter.

Um neues Verhalten auszuprobieren und in ihre eigene Personlichkeit zu
integrieren brauchen Sie einen ,geschitzten Raum®, in dem sie sich mit
Veranderungen auseinander setzen und Neues ausprobieren kdnnen.

Ziel eines Trainings ist ein erweitertes Verhaltensrepertoire, das den Teilnehmern
ermdglicht sich in neuen Situationen erfolgreich zu verhalten — im Einklang mit
ihrer eigenen Personlichkeit.

SOKRATeam GbR Buro Claudia Stahr-Baugut Tel: 09369 98 00 488
Dr. >I<ar\ Kreuser » Thomas Robrecht Fax: 09369 98 17 61
g:;'?fﬁiiifmg Lange Gas;e 31 c.stahr-baugut@sokrateam.de
www.sokrateam.de 97280 Remlingen
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SOKRATeam
|ngl’id Woalter-Kiihfuss Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartnerin
von SOKRATeam

Meine Kompetenzen als Personal- und Organisations-
entwicklerin, Coach und Mediatorin beruhen auf einem
Studium der Padagogik, fundierten Fortbildungen und
Berufserfahrungen in verschiedenen Unternehmen und
Branchen. Dabei liegt der Fokus vor allem auf Konzept-
entwicklung, Coaching von Einzelpersonen und Teams
sowie die Begleitung von Verédnderungsprozessen.

Jahrgang 1967
Freie Beraterin und
Trainerin

Beratung

Mit meinen vielfaltigen Erfahrungen und meiner systemischen Ausbildung als
Coach, ist es mir ein echtes Anliegen, den Betroffenen in seinem jeweiligen
System zu begreifen und gemeinsam Ldsungen zu entwickeln, die sowohl fur den
Einzelnen als auch fur die Organisation umsetzbar sind und nachhaltig wirken.

Begleitung

~Weil jeder Mensch aufgrund des Geborenseins ein Anfang und Neuankémmling
in der Welt ist, kbnnen Menschen Initiative ergreifen, Anfanger werden und Neues
in Bewegung setzen®.

Ausgehend von Hannah Arendts Zitat (deutsche Philosophin 1906-1975) sehe

ich mich als Prozessbegleiterin von Menschen und Unternehmen, die mit meiner
Unterstitzung, Entwicklungskorridore ertffnen und neue Handlungsperspektiven
entwickeln.

Training

In meinen Trainings und Seminaren knupfen die Inhalte an den Zielen und
Strategien des Unternehmens an. Um die Transfersicherung in den Berufsalltag
zu gewahrleisten, setze ich an den Erfahrungen der Teilnehmenden an und
arbeite mit praxis- und erlebnisorientierten Methoden.

SOKRATeam GbR Biiro Ingrid Walter-Kiihfuss Tel: 07123 64 30
Dr. Karl Kreuser « Thomas Robrecht | Walter—kuehfuss@sokrateam de
Feringastralle 6 . ' ’
85774 Unterfohring Im Buhle_36

www.sokrateam.de 72555 Metzingen



SOKRATeam
Gernot C. Weilharter Entwicklung gestalten

Hintergrund Kooperationspartner
von SOKRATeam

Als Kind hatte ich SpalR daran, Pflanzen zu zichten und sie
beim Heranwachsen bestméglich zu versorgen. Ich traumte
davon Gartner zu werden. Einige Jahre spater hatte sich
meine Freude, ,beim Wachsen dabei zu sein®, auf ein noch
spannenderes Thema erweitert: Menschen.

Ergebnis daraus war mein Psychologiestudium und mein
Anliegen, Personen und Organisationen bei ihrer zielge-
richteten Weiterentwicklung zu unterstiitzen. Dieser Antrieb

. . . . : : i Jahrgang 1966
begleitet mich seit 1996 in meiner beruflichen Tatigkeit. Freier Berater und
Anfangs in einer Unternehmensberatung bei der Begleitung Trainer

y . .. ; www.gernot-weilharter.de

von Veranderungsprozessen, seit zwolf Jahren als Trainer und
Coach fur Fihrungsthemen und Personlichkeitsentwicklung.
~Substrat* fur meine Tatigkeit waren und sind meine
Fortbildungen in systemische Ansétze, Bioenergetik,
Psychodrama und NLP.

Beratung

,YOU can imagine the opposite“, steht in blauer Leuchtschrift auf der Fassade des
barocken Lenbachhauses in Minchen. Bei diesem Motto begegnen sich Kunst
und die ,Kunst des Beratens”. Es geht mir bei Beratung darum, (L6sungs-)Raume
fur einen Perspektivwechsel zu schaffen. Auch wenn dies manchmal unbequem
ist. Konkrete Vorgehensweisen wie Dinge konstruktiv in Frage stellen, Impulse
geben oder Wahrnehmungen von meinem Standort auf3erhalb der Organisation
zur Verfigung stellen, untersttitzen dabei.

Begleitung

Als Begleiter fur Menschen und Teams, die ihren Entwicklungsweg gehen, geht
es mir darum, gemeinsam wirksame Wege auszuloten. Manchmal reicht es auch,
Sicherheit fir den nachsten Schritt zu gewinnen oder nicht Begleiter sondern
Wegweiser zu sein. Denn es gibt immer mehrere Wege.

Training

Ich setze mich dafur ein, in Seminaren lebendige und praxisnahe Lernprozesse in
Gang zu bringen. In manchen Situationen steht man als Trainer vor der Wahl,
Menschen zu erreichen oder ein Programm abzuspulen. Ich stehe fur das Erstere.

SOKRATeam GbR Buro Gernot C. Weilharter Tel. / Fax: 089 69 25 233
Dr. Karl Kreuser « Thomas Robrecht Mobil: 0177 58 96 955
FeringastraRe 6 "

853936&@&“”9 Schonstrale 21 gernot.weilharter@sokrateam.de

www.sokrateam.de 81543 Miinchen





